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STADT KAISE

RSLAUTERN

Startchancen-Programm — Saule Il

Allgemeine Leistung

sbeschreibung und

Rahmenbedingungen

Bereitstellung multiprofessioneller Fachkrafte an Startchancen-Schulen

Auftraggeberin Stadt Kaiserslautern
Vergabemodell Losweigg \_/ergabe; Zuschlag auf ein, mehrere oder alle
Lose mdglich
Vergutungsmodell Verbindlicher Stundenverrechnungssatz je Los
Vertragsart Beauftragung als Einzelabrufe
Stand 24.08.2026
Anlage — Begriffsbestimmungen
Begriff Definition

Auftraggeberin

Stadt Kaiserslautern.

Das Unternehmen bzw. der Trager, dem fir ein Los der

Auftragnehmer Zuschlag erteilt wird.

Vertrag, der die Bedingungen fur spatere Einzelabrufe wéhrend
Beauftragung . : .

eines bestimmten Zeitraums festlegt.
Einzelabruf Konkrete Beauftragung einer bestimmten Leistung an einer

Schule innerhalb der Rahmenvereinbarung.

Leistungsstunde

Zeitstunde von 60 Minuten tatséchlich erbrachter und
nachgewiesener Leistung; Pausen sind nicht enthalten.

Leistungseinheit (Ergotherapie)

Einheit von 45 Minuten tatsachlich erbrachter und
nachgewiesener ergotherapeutischer Leistung; Pausen sind
nicht enthalten

Stundenverrechnungssatz

Preis je Leistungsstunde einschlieBlich aller im Preisblatt
definierten Kostenbestandteile.

Hochstmenge/Hochstwert

Verbindliche Obergrenze der Leistungen, die aus der
Rahmenvereinbarung abgerufen werden durfen.

Schule

Die im jeweiligen Los oder Einzelabruf benannte Startchancen-
Schule.
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1. Auftraggeberin und Ausgangslage

1.1 Auftraggeberin

Auftraggeberin ist die Stadt Kaiserslautern, vertreten durch Referat Schulen. Die fachliche
Koordination erfolgt durch die fur das Startchancen-Programm zustandige Stelle innerhalb der
Stadtverwaltung Kaiserslautern.

1.2 Ausgangslage

Die Stadt Kaiserslautern beteiligt sich am Startchancen-Programm. Im Rahmen der Saule 1l sollen
die teilnehmenden Schulen durch multiprofessionelle Teams und bedarfsgerechte
Unterstitzungsleistungen gestarkt werden. Hierzu sollen externe Trager qualifiziertes Personal
bereitstellen und die fachgerechte, kontinuierliche und schulbezogene Leistungserbringung
sicherstellen.

Die konkrete Leistung wird nicht als einmalig feststehendes Stundenpaket, sondern aufgrund
schulischer Bedarfe durch Einzelabrufe beauftragt. Die einzelnen Lose kdnnen an unterschiedliche
Auftragnehmer vergeben werden.

1.3 Zielsetzung

e Starkung der Bildungs- und Teilhabechancen der Schilerinnen und Schiiler,

e Erganzung und Unterstutzung der schulischen Arbeit durch multiprofessionelle Kompetenzen,

e bedarfsgerechte Entlastung und Unterstitzung der Schulen,

e verlassliche Zusammenarbeit zwischen Schule, Jugendhilfe, Tragern und weiteren
Kooperationspartnern,

e qualitatsgesicherter, wirtschaftlicher und transparenter Einsatz der Fordermittel.

2. Gegenstand, Ziel der Beschaffung und Vertragslaufzeit

2.1 Leistungsgegenstand

Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Beauftragung tber die Bereitstellung und
fachliche Begleitung von Personal in den nachfolgend gebildeten Losen. Der Auftragnehmer schuldet
nicht lediglich die Bereitstellung von Personen, sondern die vertragsgemalfie Organisation,
Steuerung, fachliche Begleitung und Qualitatssicherung der vereinbarten Leistungen.

2.2 Abgrenzung

Die eingesetzten Personen werden nicht Beschaftigte der Auftraggeberin. Die arbeits-,
sozialversicherungs-, steuer- und aufsichtsrechtlichen Pflichten gegeniiber dem eingesetzten
Personal verbleiben vollstandig beim Auftragnehmer.

Die Auftraggeberin legt im jeweiligen Einzelabruf gemeinsam mit der jeweiligen Schule die
schulbezogenen Ziele, den vorgesehenen Leistungsumfang, die Einsatzzeitrdume sowie die
organisatorischen Rahmenbedingungen der Leistungserbringung fest. Die konkrete
Personalorganisation und Personalsteuerung sowie das arbeitsrechtliche Direktions- und
Weisungsrecht gegenliber dem eingesetzten Personal verbleiben ausschlieR3lich beim
Auftragnehmer.

Die Leistungen dienen der zuséatzlichen personellen Starkung der multiprofessionellen Teams an den
teilnehmenden Startchancen-Schulen. Sie erganzen die bestehenden schulischen und
aul3erschulischen Unterstitzungsstrukturen. Eine Ersetzung bestehender, anderweitig finanzierter
Pflichtaufgaben oder Regelleistungen ist ausgeschlossen.
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Die Leistungen sind ausschlieRlich als eigenverantwortlich organisierte Dienstleistungen des
Auftragnehmers zu erbringen. Eine Leistungserbringung im Wege der Arbeithehmeriberlassung ist
nicht Gegenstand dieser Ausschreibung und ist ausgeschlossen. Die Vertragsgestaltung sowie die
tatsachliche Durchfiihrung der Leistungen missen diesem Dienstleistungscharakter entsprechen.

2.3. Vertragslaufzeit

Die Beauftragung wird fiir einen festen Zeitraum geschlossen. Sie beginnt friihestens mit
Zuschlagserteilung und endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des 31.07.2030.

Die Leistungserbringung erfolgt innerhalb dieses Zeitraums auf Grundlage der jeweiligen Einzelabrufe
der Auftraggeberin.

Eine ordentliche Kiindigung wéhrend der vereinbarten Vertragslaufzeit ist ausgeschlossen. Hierdurch
soll den Vertragsparteien eine verlassliche und langerfristige Planung der Leistungserbringung
ermoglicht werden.

Ein Anspruch des Auftragnehmers auf Abruf einer bestimmten Leistungsmenge oder auf vollstandige
Ausschopfung des geschéatzten Auftragsvolumens bzw. der festgelegten Héchstmenge oder des
Hochstwertes besteht nicht.

3. Rechts- und Verfahrensrahmen

3.1 Art der Beauftragung

Die Beauftragung der konkreten Leistungen erfolgt wahrend der Vertragslaufzeit bedarfsgerecht
durch Einzelabrufe der Auftraggeberin.

Grundlage der Einzelabrufe sind die jeweiligen Bedarfe der teilnehmenden Schulen sowie die im
jeweiligen Los ausgeschriebenen Leistungen. Ein Anspruch des Auftragnehmers auf Abruf eines
bestimmten Stundenumfangs oder auf Ausschépfung des geschatzten Auftragsvolumens besteht
nicht.

Fur jedes Los werden in den Vergabeunterlagen eine verbindliche Hochstmenge bzw. ein Héchstwert
der insgesamt moglichen Abrufe festgelegt. Mit Erreichen dieser Hochstgrenze sind weitere Abrufe
ausgeschlossen.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage des vom Auftragnehmer fiir das jeweilige Los angebotenen
Stundenverrechnungssatzes und ausschlieRlich fir die im Rahmen der jeweiligen Einzelabrufe
tatsachlich erbrachten und nachgewiesenen Leistungsstunden.

3.2 Mal3gebliche Grundsatze

Die Leistungsbeschreibung ist so gefasst, dass der Auftragsgegenstand fir alle Unternehmen im
gleichen Sinne verstandlich ist und hinreichend vergleichbare Angebote erwartet werden kénnen. Die
Leistungs- und Funktionsanforderungen, die Bedingungen der Leistungserbringung sowie die
Preisbestandteile werden in den Vergabeunterlagen einheitlich vorgegeben.
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3.3 Losweise Vergabe

Die Leistungen werden nach Fachgebieten in Lose aufgeteilt. Bieter kbnnen Angebote fiir ein,
mehrere oder alle Lose abgeben. Jedes Los wird eigenstandig gepriift und gewertet. Der Zuschlag
kann an unterschiedliche Bieter erteilt werden. Eine loslibergreifende Gesamtpreiswertung findet nur
statt, wenn dies in der Aufforderung zur Angebotsabgabe ausdriicklich geregelt wird.

4. Losbildung

Los Leistungsbereich Vgrgesehener Preisangabe
Einsatzort
;:;?;t:;:gancen-Schulen EUR je
1 Soziale Arbeit Bedarfsibersicht / Le_-|stungsstunde (60
. Minuten)
Einzelabruf
_ . Start"chancen—Schulen EUR je
5 Erzieherische gemaf Leistungsstunde (60
Fachkrafte Bedarfsubersicht / ISing
. Minuten)
Einzelabruf
3 Ergotherapie Lina-Pfaff-Realschule EUR je Leistungseinheit
9 P plus (45 Minuten)

4.1 Leistungs- und Aufgabenprofile der Lose

Die nachfolgenden Aufgabenprofile konkretisieren den jeweiligen Leistungsgegenstand. Die
Aufzéhlungen beschreiben die insbesondere zu erbringenden Leistungen. Die konkrete
Schwerpunktsetzung erfolgt bedarfsgerecht am jeweiligen Einsatzort innerhalb des beschriebenen
Leistungsbereichs.

Los 1 — Soziale Arbeit

Mindestqualifikation des eingesetzten Personals:

Fur die Leistungserbringung dirfen ausschlief3lich fachlich geeignete Personen mit einer
einschlagigen padagogischen, sozialpadagogischen oder sozialwissenschaftlichen Qualifikation
eingesetzt werden.

Als geeignete Qualifikationen gelten insbesondere:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik,

e ein abgeschlossenes Studium der Padagogik, Erziehungswissenschaften oder
Sozialwissenschaften mit einschlagigem padagogischem Schwerpunkt,

¢ ein vergleichbarer einschlagiger Hochschulabschluss oder

¢ eine andere nachweislich gleichwertige Qualifikation, die zur fachgerechten Wahrnehmung
des ausgeschriebenen Aufgabenprofils befahigt.

Der Auftragnehmer hat die fachliche Eignung des eingesetzten Personals anhand geeigneter
Qualifikationsnachweise nachzuweisen.

Ziel der Leistung:
Starkung der sozialen, personlichen und schulischen Entwicklung der Schilerinnen und Schiler
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sowie Verbesserung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen.

Zum Aufgabenprofil gehéren insbesondere:

e Flhren von Einzel- und Gruppengesprache mit Schilerinnen und Schilern und
Familien, um ihre Situation und ihre Probleme zu beurteilen und festzustellen, welche
Art von Unterstltzung sie bendétigen.

e Beratung von Familien und Alleinerziehende bei Erziehungsschwierigkeiten oder
Verhaltensauffalligkeiten ihrer Kinder

e Unterstltzung von Familien bei Behdrdenangelegenheiten und birokratischen
Verfahren

e Unterstltzung bei der Konfliktbewéltigung

e Kontakte pflegen zu anderen sozialen Einrichtungen, Behdrden, Bildungsinstitutionen
und Anbietern von Gesundheitsdienstleistungen

e Kontaktpflege im Quartier und Unterstiitzung von Kooperationen zwischen Schule
und externen Partnern

e Aktivitatsangebote im Rahmen des Schulalltags fiir verschiedene Altersgruppen
selbst planen und durchfiihren oder organisieren

e Evaluation der Effektivitat von Interventionen und Programmen

e Ggf. Koordination und Aufgabenerfillung im Rahmen eines Familienbildungszentrums (FABI)
der Grundschulen an der Schillerschule

Los 2 — Erzieherische Fachkréafte

Mindestqualifikation des eingesetzten Personals:

Fur die Leistungserbringung durfen ausschlie3lich fachlich geeignete padagogische Fachkréfte
eingesetzt werden.

Als geeignete Qualifikationen gelten insbesondere:

e staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

¢ staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger,

e Personen mit einem einschlagigen padagogischen oder sozialpadagogischen
Hochschulabschluss,

e Personen mit einer vergleichbaren einschlagigen padagogischen Berufsausbildung oder

e Personen mit einer anderen nachweislich gleichwertigen Qualifikation, die zur fachgerechten
Wahrnehmung des ausgeschriebenen Aufgabenprofils befahigt.

Der Auftragnehmer hat die fachliche Eignung des eingesetzten Personals anhand geeigneter
Quialifikationsnachweise nachzuweisen.

Ziel der Leistung:
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Padagogische Begleitung und Férderung von Schilerinnen und Schilern sowie Unterstitzung der
Schulen bei der Gestaltung forderlicher Bildungs- und Entwicklungsbedingungen.

Zum Aufgabenprofil gehéren insbesondere:

e padagogische Begleitung der Schiilerinnen und Schiler im Schulalltag,
e Forderung sozialer, emotionaler und personaler Kompetenzen,
e Unterstitzung bei der Entwicklung von Selbststéandigkeit und Eigenverantwortung,

e Planung, Durchfiihrung und Begleitung bedarfsgerechter Einzel- und Gruppen-, Férder- und
Projektangebote

e Unterstltzung bei der Gestaltung strukturierter Lern- und Betreuungsangebote,
e Forderung von Integration und sozialer Teilhabe,

e Unterstitzung in herausfordernden schulischen Situationen,

e Mitwirkung bei Praventions- und Férderangeboten,

e Begleitung von Ubergéngen,

e Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Schulsozialarbeit und weiteren Professionen,
e Teilnahme an erforderlichen Team- und Fallbesprechungen,

e Tatigkeit und Aufgabenerfillung im Rahmen des Konzepts im Familienbildungszentrum an
einer Grundschule (Geschwister-Scholl Schule / Luitpold Schule im
Familienbildungszentrum)

e Dokumentation der erbrachten Leistungen.

Los 3 - Ergotherapie

Einsatzort: Lina-Pfaff-Realschule plus

Mindestqualifikation des eingesetzten Personals:

Die ergotherapeutischen Leistungen dirfen ausschlief3lich durch Personen erbracht werden, die Uber
die fur die Ausiibung der Ergotherapie erforderliche Berufsqualifikation verfliigen und zur Fihrung der
Berufsbezeichnung ,Ergotherapeutin® bzw. ,Ergotherapeut” berechtigt sind.

Die entsprechende Berufsurkunde bzw. ein gleichwertiger anerkannter Qualifikationsnachweis ist vor
Beginn des Einsatzes vorzulegen.

Bei im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen muss die erforderliche Anerkennung bzw.
Berechtigung zur Berufsausiibung in Deutschland vorliegen.

Ziel der Leistung:
Schulbasierte ergotherapeutische Beratung und Forderung zur Verbesserung schulrelevanter
Fahigkeiten sowie der selbststdndigen Teilhabe am Schulalltag.

Zum Aufgabenprofil gehdren insbesondere:



Stadt Kaiserslautern | Startchancen-Programm | Vergabeunterlagen

e ergotherapeutische Beobachtung und fachliche Einschéatzung,

e Forderung von Fein- und Graphomotorik,

e Forderung von Wahrnehmung und Konzentration,

e Unterstiitzung bei Handlungsplanung und Arbeitsorganisation,

e Forderung von Selbststandigkeit und schulischer Handlungsféahigkeit,
e bedarfsgerechte Einzel- und Gruppenangebote,

e Beratung von Lehrkraften und padagogischen Fachkraften,

e Entwicklung geeigneter Unterstiitzungs- und FérdermalRnahmen,

e fachliche Abstimmung mit den beteiligten schulischen Akteuren,

o differenzierte Dokumentation der geleisteten Einheiten,

e Erstellung der vereinbarten Kurzberichte bzw. Leistungsnachweise.

Voraussichtlicher Leistungsumfang: bis zu 6 Unterrichtseinheiten pro Schulwoche an bis zu 34
Schulwochen, entsprechend bis zu ca. 204 Unterrichtseinheiten pro Schuljahr. Nur bei der
Ergotherapie wird eine Unterrichtseinheit mit 45 Minuten definiert.

4.2 Zusatzlich fiir alle Lose

Abgrenzung und Leistungserbringung

Die vorgenannten Aufgabenprofile bestimmen den fachlichen Rahmen der zu erbringenden
Dienstleistungen. Die konkrete Ausgestaltung erfolgt entsprechend dem jeweiligen schulischen
Bedarf innerhalb dieses Leistungsrahmens.

Die Personal-, Organisations- und Arbeitgeberverantwortung fur das eingesetzte Personal verbleibt
beim Auftragnehmer. Die erforderliche Abstimmung mit der jeweiligen Schule hinsichtlich
Einsatzzeiten, schulischer Ablaufe und der konkreten Umsetzung der vereinbarten Leistungen lasst
die Arbeitgeberstellung des Auftragnehmers unberthrt.

Tatigkeiten, die eine besondere gesetzliche oder berufsrechtliche Qualifikation oder Befugnis
voraussetzen, dirfen ausschlieBlich durch entsprechend qualifiziertes Personal erbracht werden.

5. Vertragsmodell und Einzelabrufe

5.1 Grundmodell

Mit Zuschlag entsteht die Verpflichtung des Auftragnehmers, Einzelabrufe der Auftraggeberin im
Rahmen der vereinbarten Kapazitaten, Qualifikationen, Preise und Hochstgrenzen auszufihren. Ein
Einzelabruf kommt erst durch eine Erklarung der hierflr benannten Stelle in Textform zustande.

5.2 Inhalt eines Einzelabrufs

Der Einzelabruf enthalt die fur die konkrete Leistungserbringung erforderlichen Angaben. Hierzu
kénnen, soweit fir das jeweilige Los und den konkreten Bedarf einschlagig und zum Zeitpunkt des
Abrufs bestimmbar, insbesondere folgende Angaben gehoren:
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e Los und Berufs- bzw. Leistungsgruppe,

e Schule bzw. Einsatzort,

e Aufgaben- und Zielbeschreibung,

e vorgesehener Beginn und voraussichtliche Dauer,

e vorgesehener bzw. voraussichtlicher Leistungsumfang,

e Einsatzzeiten sowie gegebenenfalls Regelungen zu Ferienzeiten,

e Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner,

e der fir das jeweilige Los vereinbarte Stundenverrechnungssatz bzw. Pauschalpreis,
e gegebenenfalls eine Hochstmenge bzw. ein maximaler Wert des Einzelabrufs,

o erforderliche Dokumentations- und Berichtspflichten.

5.3 Kein Anspruch auf Einzelabruf

Aus dem Abschluss der Rahmenvereinbarung allein entsteht kein Anspruch auf einen bestimmten
Einzelabruf, eine Mindeststundenzahl oder einen Mindestumsatz. Dies gilt jedoch nur innerhalb der
transparent bekannt gemachten Schéatz- und Hochstgrenzen. Die Auftraggeberin ist nicht verpflichtet,
die geschatzten Mengen vollstandig abzurufen.

5.4 Einzelabrufe

Fur jedes Los wird mit dem jeweils bezuschlagten Auftragnehmer ein Einzelabruf geschlossen.

Die Beauftragung der konkreten Leistungen erfolgt wéahrend der Vertragslaufzeit bedarfsabhéngig
durch Einzelabrufe des Auftraggebers. Art, Umfang, Einsatzort und Einsatzzeitraum der jeweils
bendtigten Leistung werden im Einzelabruf festgelegt.

Der Einzelabruf begriindet keinen Anspruch des Auftragnehmers auf den Abruf eines bestimmten
Leistungsumfangs oder einer bestimmten Anzahl von Leistungsstunden. Der tatséchliche Umfang der
Einzelabrufe richtet sich nach dem jeweiligen Bedarf der Startchancen-Schulen und den zur
Verfigung stehenden Mitteln.

Fur die Einzelabrufe gelten die in den Vergabeunterlagen festgelegten Bedingungen und Preise.

Die Einzelabrufe erfolgen innerhalb des fur das jeweilige Los festgelegten Leistungsumfang und
durfen die fir das jeweilige Los festgelegte Hochstmenge bzw. den festgelegten Hochstwert nicht
Uberschreiten.

5.5 Anderung oder vorzeitige Beendigung von Einzelabrufen

Entfallt oder reduziert sich wahrend der Laufzeit eines Einzelabrufs der zugrunde liegende schulische
Bedarf dauerhaft oder wesentlich, ist die Auftraggeberin berechtigt, den betreffenden Einzelabruf
ganz oder teilweise zu beenden oder den vereinbarten Leistungsumfang entsprechend zu reduzieren.

Die Anderung oder Beendigung ist dem Auftragnehmer in Textform unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten zum Monatsende mitzuteilen.

Nach Wirksamwerden der Anderung oder Beendigung besteht kein Anspruch des Auftragnehmers
auf Fortfihrung des bisherigen Leistungsumfangs oder auf Vergitung der nicht mehr abgerufenen
Leistungen.
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Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund sowie die Regelungen zur
vorzeitigen Beendigung bleiben unbertihrt.

6. Auftragsvolumen und Hochstgrenzen

6.1 Grundsatz

Zur Transparenz und Kalkulierbarkeit werden fiir jedes Los ein geschatztes Abrufvolumen sowie eine
verbindliche Hochstgrenze festgelegt. Bei dem Betrdgen handelt es sich um Bruttobetrage.

6.2 Volumentabelle

Verbindliche Verbindliche Verbindliche Verbindliche Gesamthochstwert je
Hechstmenae bzw Héchstmenge Hochstmenge Héchstmenge Los fur die Laufzeit des
Los g ’ bzw. bzw. bzw. Vertrages

Hochstwert pro
Schuljahr 26/27

Hochstwert pro
Schuljahr 27/28

Hochstwert pro
Schuljahr 28/29

Hochstwert pro
Schuljahr 29/30

1 Soziale Arbeit 239.339 € 276.000 € 276.000 € 276.000 € 1.067.339 €
2 Erzieherische
Fachkraft 343.039 € 379.700 € 379.700 € 379.700 € 1.482.139 €
3 Ergotherapie 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 100.000 €
Fordermittel

607.378 € 680.700 € 680.700 € 680.700 € 2.649.478 €

insgesamt

6.3 Anpassungen

Verschiebungen zwischen Schulen innerhalb desselben Loses sind zuldssig, soweit der
Leistungscharakter, die Qualifikationsanforderungen, der vereinbarte Preis und die bekannt gemachte
Hochstgrenze des Loses unverandert bleiben und die vergabe- und vertragsrechtlichen
Voraussetzungen eingehalten werden.

7. Allgemeine Anforderungen an die Leistungserbringung

7.1 Bedarfsgerechte Leistung

Die Leistungen sind fachlich geeignet, wirtschaftlich, zuverlassig, kontinuierlich und abgestimmt auf
die schulischen Bedarfe zu erbringen.

7.2. Leistungserbringung wahrend der Schulzeit und in den Schulferien

Die Leistungserbringung erfolgt grundsatzlich wahrend der Unterrichts- und Schulbetriebszeiten der
jeweiligen Schule.

Wahrend der gesetzlichen Schulferien in Rheinland-Pfalz besteht grundséatzlich keine Verpflichtung
zur Leistungserbringung und kein Anspruch auf Vergitung, soweit fur das jeweilige Los oder den
jeweiligen Einzelabruf nichts Abweichendes vereinbart ist.

Vergltet werden ausschlief3lich die tatsachlich erbrachten, dokumentierten und von der
Auftraggeberin bzw. der hierzu benannten Stelle bestatigten Leistungsstunden.

Die im Einzelabruf angegebenen Stundenkontingente stellen den fir den jeweiligen Zeitraum
vorgesehenen Leistungsumfang dar. Die Verteilung der Stunden kann entsprechend dem schulischen
Bedarf innerhalb der Schulwochen erfolgen.
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Eine bedarfsgerechte Verteilung des Stundenkontingents mit einem erhdhten wéchentlichen Einsatz
wahrend der Schulzeit ist zulassig, sofern das fiir den jeweiligen Einzelabruf festgelegte
Stundenkontingent und die Hochstgrenzen eingehalten werden.

7.3 Neutralitat und Gleichbehandlung

Der Auftragnehmer und das eingesetzte Personal beachten die schulischen Regelungen, wahren
weltanschauliche und parteipolitische Neutralitéat und behandeln alle Schilerinnen und Schuler
diskriminierungsfrei.

7.4 Zusammenarbeit

Die Leistung wird in enger Abstimmung mit Schulleitung, benannten schulischen Ansprechpersonen,
Auftraggeberin und — soweit erforderlich — weiteren Hilfesystemen erbracht.

7.5 Keine Unterrichtsvertretung

Soweit im jeweiligen Fachlos nichts anderes bestimmt ist, dienen die Leistungen nicht der
dauerhaften Vertretung regularen Unterrichts oder der Ubernahme hoheitlicher schulischer Aufgaben.
7.6 Wirtschaftlichkeit

Der Auftragnehmer organisiert Personal, Vertretung, Verwaltung und fachliche Steuerung so, dass
unndtige Ausfall- und Wegezeiten vermieden werden.

8. Personal, Qualifikation und Personaleinsatz

8.1 Fachliche Eignung

Das eingesetzte Personal muss die fiir das jeweilige Los in den Leistungs- und Aufgabenprofilen
genannten Mindestqualifikationen erfillen. Gleichwertige auslandische oder sonstige Abschliisse
werden anerkannt, sofern deren Gleichwertigkeit nachgewiesen ist und die einschlagigen
berufsrechtlichen Anforderungen erftillt sind.

8.2 Nachweise

¢ Qualifikations- und Abschlussnachweise,

e tabellarischer beruflicher Werdegang,

e erweitertes Flihrungszeugnis bzw. geeigneter Nachweis nach den Vorgaben zum
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen,

e Masernschutznachweis, soweit gesetzlich erforderlich,

¢ Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis, soweit erforderlich,

e ggf. Berufsurkunde oder staatliche Anerkennung

8.3 Personalauswahl und Zustimmung

Der Auftragnehmer benennt die fir einen Einzelabruf vorgesehene Person rechtzeitig und legt die
geforderten Nachweise vor. Der Einsatz darf erst nach Zustimmung der Auftraggeberin bzw. der von
ihr benannten Stelle beginnen. Die Zustimmung ersetzt keine Priifung der arbeits- oder
berufsrechtlichen Voraussetzungen durch den Auftragnehmer.

8.4 Personalwechsel

Ein Personalwechsel ist friihzeitig anzuzeigen. Ersatzpersonal muss mindestens die vertraglich
geforderte Qualifikation besitzen. Bei begriindeten fachlichen, persénlichen oder

10



Stadt Kaiserslautern | Startchancen-Programm | Vergabeunterlagen

kinderschutzbezogenen Bedenken kann die Auftraggeberin den weiteren Einsatz einer Person
ablehnen. Die Ablehnung ist sachlich zu begriinden.

8.5 Vertretung und Ausfall

Der Auftragnehmer hélt ein geeignetes Vertretungskonzept vor. Kurzfristige Ausfélle sind
unverziglich mitzuteilen. Abrechenbar sind nur tatsachlich erbrachte, nachgewiesene Leistungen;
abweichende Regelungen fir vereinbarte Ausfallzeiten missen ausdriicklich festgelegt werden.

9. Einsatzorganisation und Zusammenarbeit mit den Schulen

9.1 Einsatzplanung

Die konkrete Einsatzplanung erfolgt im Rahmen des Einzelabrufs. Die regelméafigen Einsatzzeiten
werden mit der Schule abgestimmt. Anderungen bediirfen der Zustimmung der benannten
Ansprechperson, soweit nicht Gefahr im Verzug besteht.

9.2 Schulferien und unterrichtsfreie Zeiten

Die Leistungserbringung wéhrend Schulferien und unterrichtsfreier Zeiten richtet sich nach dem
Einzelabruf. Eine automatische Vergutung nicht erbrachter Stunden erfolgt nicht. Vor- und
Nachbereitungszeiten sind nur abrechenbar, wenn sie im jeweiligen Einzelabruf ausdrtcklich als
Leistungszeit anerkannt sind.

9.3 Radume und Arbeitsmittel

Die Schule stellt — soweit verfiighar und erforderlich — geeignete Raumlichkeiten zur Verfigung.
Fachspezifische Arbeitsmittel und Verbrauchsmaterialien werden nur dann von der Auftraggeberin
gestellt, wenn dies im Einzelabruf bestimmt ist. Im Ubrigen sind sie im angebotenen Preis enthalten.

9.4 Kommunikation

Der Auftragnehmer benennt eine fachlich und organisatorisch verantwortliche Ansprechperson sowie
eine Vertretung. Er gewahrleistet eine verlassliche Erreichbarkeit an Werktagen wahrend der tblichen
Dienstzeiten.

10. Kinderschutz, Datenschutz und Vertraulichkeit

10.1 Kinderschutz

Der Auftragnehmer gewahrleistet, dass ausschlie3lich Personen eingesetzt werden, bei denen keine
einschlagigen Tatigkeitsausschlussgriinde bestehen. Fir alle im Rahmen der Leistungserbringung
eingesetzten Personen, die Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, ist vor erstmaligem Einsatz
ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis gemal3 8 30a BZRG einzusehen. Die Vorgaben des § 72a
SGB VIl sind zu beachten.

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass das erweiterte Fiihrungszeugnis zum Zeitpunkt der Vorlage
nicht alter als drei Monate ist und in angemessenen Abstanden erneut vorgelegt bzw. tberprift wird.
Auf Verlangen des Auftraggebers ist die ordnungsgemaéale Prifung nachzuweisen.

Darlber hinaus verpflichtet der Auftragnehmer sein Personal auf die an der jeweiligen Schule
geltenden Schutzkonzepte, das Verfahren bei Verdachtsfallen sowie die unverzugliche Information
der hierfir benannten Stellen.
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10.2 Datenschutz

Personenbezogene Daten dirfen nur verarbeitet werden, soweit dies zur Erfillung der beauftragten
Leistung erforderlich und rechtlich zuléssig ist. Rollen und Verantwortlichkeiten nach
Datenschutzrecht sind vor Leistungsbeginn zu bestimmen. Soweit eine Verarbeitung im Auftrag
vorliegt, ist vor Beginn eine Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung abzuschlielZen.

10.3 Vertraulichkeit und Schweigepflicht

Der Auftragnehmer verpflichtet alle eingesetzten Personen schriftlich zur Vertraulichkeit. Die
Verpflichtung gilt Uber das Vertragsende hinaus. Gesetzliche Offenbarungs-, Melde- und
Mitteilungspflichten, insbesondere im Kinderschutz, bleiben unberiihrt.

11. Dokumentation, Nachweise und Abrechnung

11.1 Leistungsnachweis

Fir jeden Abrechnungszeitraum ist auf Anforderung der Auftraggeberin ein priffahiger
Leistungsnachweis vorzulegen. Dieser enthalt mindestens Schule, Los, eingesetzte Person, Datum,
Beginn und Ende der Leistung, Pausenzeiten, Nettoleistungsstunden, Art der Tatigkeit in
datenschutzkonformer Kurzform sowie Bestéatigung der Schule oder der benannten Stelle.

11.2 Abrechnung

Die Abrechnung erfolgt grundsatzlich monatlich nachtraglich auf Basis der bestétigten
Leistungsnachweise und des vertraglichen Stundenverrechnungssatzes. Fir Los 5 kann eine
abweichende monatliche Pauschalabrechnung vereinbart werden. Rechnungen miissen den
Einzelabruf, das Los und die Schule eindeutig bezeichnen.

Die Rechnung ist als E-Rechnung einzureichen.

11.3 Nicht abrechenbare Zeiten

e nicht erbrachte Einsatzzeiten,

o gewodhnliche Wegezeiten zum regelmaRigen Einsatzort, sofern nicht ausdrticklich anders
vereinbart,

e Pausen,

e allgemeine Verwaltungs- und Personaldispositionszeiten des Auftragnehmers,

e Einarbeitung, Fortbildung und Supervision, soweit nicht im Einzelabruf ausdrticklich als
abrechenbar bestimmt,

¢ Ausfallzeiten ohne vertragliche Vergitungsgrundlage.

12. Qualitatssicherung und Leistungsstorungen

12.1 Qualitatssicherung

e fachliche Leitung und regelmaRige Erreichbarkeit,

e geeignetes Einarbeitungs- und Vertretungskonzept,

¢ regelmaRige Reflexion der Leistung mit Schule und Auftraggeberin,

e Fortbildung und fachliche Begleitung des Personals,

e Beschwerde- und Eskalationsverfahren,

e Mitwirkung an Monitoring und Evaluation des Startchancen-Programms.

12.2 Mangelanzeige und Abhilfe

Leistungsabweichungen werden dem Auftragnehmer in Textform angezeigt. Er hat unverziglich,
spatestens innerhalb einer von der Auftraggeberin angemessen gesetzten Frist, Abhilfe zu schaffen
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und die eingeleiteten MalRnahmen mitzuteilen. Bei Gefahr fir das Kindeswohl oder die Sicherheit
kann die Auftraggeberin den Einsatz einer Person sofort aussetzen.

12.3 Eskalationsstufen

fachliches Klarungsgesprach,

schriftlicher MaRnahmenplan mit Frist,

Austausch des eingesetzten Personals,

Minderung bzw. Nichtvergitung mangelhafter oder nicht erbrachter Leistungen,
Kindigung des Einzelabrufs nach MalRgabe des Vertrags.

aghrwpdPE

13. Verglitung und Preisangaben

13.1 Stundenverrechnungssatz

Der Bieter gibt je angebotenem Los einen verbindlichen Stundenverrechnungssatz netto und brutto
an. Der Preis muss samtliche Kosten enthalten, die zur ordnungsgemaéafRen Leistungserbringung
erforderlich sind, soweit das Preisblatt keine gesonderte Position vorsieht.

13.2 Im Preis enthaltene Bestandteile

e Bruttoarbeitsentgelt bzw. Personalkosten,

e Arbeitgeberanteile, Umlagen und Versicherungen,

e Urlaubs-, Krankheits- und sonstige Ausfallrisiken,

e Personalgewinnung, Verwaltung, Disposition und fachliche Leitung,

e Vertretungsorganisation,

e Fortbildung, Supervision und Qualitdtsmanagement,

e Ubliche Wege- und Reisekosten zum regelmafiigen Einsatzort,

e Arbeitsmittel und Nebenkosten, soweit nicht ausdriicklich von der Auftraggeberin gestellt,
e Gewinn und Wagnis.

13.3 Festpreisbindung

Die vom Bieter angebotenen Preise sind Festpreise und gelten fur die gesamte Vertragslaufzeit
einschliel3lich etwaiger Verlangerungsoptionen. Preisanderungen oder Preisanpassungen wahrend
der Vertragslaufzeit sind ausgeschlossen.

Mit den angebotenen Preisen sind samtliche zur vertragsgemafen Leistungserbringung
erforderlichen Kosten abgegolten, insbesondere Personal- und Personalnebenkosten, Verwaltungs-
und Organisationskosten, Vertretungskosten, Fortbildungs- und Supervisionskosten, Fahrt- und
Reisekosten sowie sonstige Neben- und Gemeinkosten, soweit in den Vergabeunterlagen nichts
Abweichendes geregelt ist.

13.4 Preiswertung

Die Preiswertung erfolgt je Los anhand der im Preisblatt vorgegebenen Preisposition. Fur die
Vergleichbarkeit wird bei Stundenpreisen ein einheitlicher Wertungspreis gebildet. Die Gewichtung
von Preis und Qualitat wird in der Wertungsmatrix festgelegt.

14. Sonderkiindigung und auRerordentliche Kiindigung

14.1 Sonderkiindigungsrecht der Auftraggeberin

Ungeachtet der vereinbarten festen Vertragslaufzeit ist die Auftraggeberin berechtigt, vorzeitig zu
kiindigen, wenn die Fortflihrung der vereinbarten Leistungen aufgrund von Umstanden, die die
Auftraggeberin nicht zu vertreten hat, nicht oder nicht mehr im vorgesehenen Umfang mdoglich oder
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erforderlich ist.

Ein Sonderkiindigungsrecht besteht insbesondere, wenn

e sich die férderrechtlichen oder gesetzlichen Rahmenbedingungen des Startchancen
Programms wesentlich andern,

verbindliche Vorgaben des Férdermittelgebers oder anderer zustandiger Stellen einer Fortfiihrung der
Leistung entgegenstehen.

Die Sonderkiindigung ist in Textform zu erklaren. Sie ist unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende zulassig, soweit nicht aufgrund der maRRgeblichen Umstande eine kiirzere Frist
erforderlich ist.

14.2 AuRerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund

Das Recht beider Vertragsparteien zur auRerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn unter Berticksichtigung aller Umsténde des
Einzelfalls und der beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des Vertragsverhéaltnisses bis zum
vereinbarten Vertragsende nicht zugemutet werden kann.

Im Falle einer vorzeitigen Vertragsbeendigung hat der Auftragnehmer die ordnungsgemalile
Ubergabe laufender Leistungen sowie eine vollstandige Dokumentation der bis zur
Vertragsbeendigung erbrachten Leistungen sicherzustellen.

15. Zuschlagskriterien und Gewichtung

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Die Bewertung erfolgt anhand folgender
Kriterien:

Preis (Stundenverrechnungssatz): 50 %
Qualifikation und Erfahrung des Anbieters: 50 %

15.1 Nachweise zur Qualifikation und Erfahrung

Zur Bewertung des Kriteriums ,Qualifikation und Erfahrung des Anbieters® hat der Bieter folgende
Unterlagen vorzulegen:

o Unternehmensdarstellung mit Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen
Ausrichtung,

e Darstellung der Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen,
insbesondere im schulischen oder jugendhilferechtlichen Kontext,

¢ Benennung der fir die Auftragsdurchfihrung verantwortlichen Leitungspersonen
einschlie3lich Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegénge.

15.2 Nachweise der Erfahrung durch Referenzen

Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen nachzuweisen.
Hierzu sind mindestens zwei vergleichbare Referenzprojekte aus den letzten funf Jahren
darzustellen.

Die Referenzen missen insbesondere folgende Angaben enthalten:
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Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Rickfragen),

Leistungszeitraum,

Art und Umfang der erbrachten Leistungen,

Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder vergleichbare Kontexte),
eingesetzte Personalstruktur.

17. Anlagen

Anhang 1 - Einsatzorte

Primdr ist der Einsatz an den genannten Schulen in geplant. Dennoch ist es méglich, aus
Bedarfsgriinden Stundenkontingente auch an andere SCP Schulen zu verteilen.

1. Gemeldete Bedarfe — Soziale Arbeit an Schulen

Schule Gemeldeter Personalbedarf

GS Schiller (FABI) Sozialarbeiter/in (Familienbildungszentrum)
GS Fischerriick Sozialarbeiter/in

IGS Bertha von Suttner Sozialarbeiter/in

2. Gemeldete Bedarfe — Erzieherinnen und Erzieher

Schule Gemeldeter Personalbedarf

GS Kotten Erzieher/in fir den Time-out-Raum
GS Betzenberg Erzieher/in

Lina-Pfaff-Realschule plus Erzieher/in

BBS | Erzieher/in

BBS I Erzieher/in

IGS Goethe Erzieher/in

IGS Bertha von Suttner Erzieher/in

GS Geschwister-Scholl (FABI) Erzieher/in (Familienbildungszentrum)
GS Luitpold (FABI) Erzieher/in (Familienbildungszentrum)

3. Gemeldete Bedarfe — andere Professionen

Schule Gemeldeter Personalbedarf

Lina-Pfaff-Realschule plus Ergotherapeut/in

15



Stadt Kaiserslautern | Startchancen-Programm | Vergabeunterlagen

In Kaiserslautern gibt es insgesamt 12 SCP Schulen

1 Grundschule Geschwister- Scholl

2 Grundschule Kotten

3 Grundschule Luitpold

4 Grundschule R6hm

5 Grundschule Schiller

6 Grundschule Betzenberg

7 Grundschule Fischerriick

8 Lina-Pfaff Realschule plus

9 Berufsbildende Schule | -Technik

10 Berufsbildende Schule Il -Wirtschaft und Soziales
11 Bertha von Suttner Integrierte Gesamtschule
12 Integrierte Gesamtschule Goetheschule
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Anlage 2 — Preisblatt

Vergabenummer:

Bieter:

STADT KAISERSLAUTERN

Startchancen-Programm — Saule Il

Anlage 1 — Preisblatt

Anschrift:

Die nachfolgend angebotenen Preise sind entsprechend den Vergabeunterlagen vollstandig zu
kalkulieren. Es dirfen nur die vorgegebenen Preiseinheiten verwendet werden.

Los Leistungsbereich Preiseinheit Angebotspreis Angebotspreis
netto brutto

1 Soziale Arbeit EUR je EUR EUR
Leistungsstunde
(60 Minuten)

2 Erzieherische EUR je EUR EUR

Fachkrafte Leistungsstunde

(60 Minuten)

3 Ergotherapie EUR je EUR EUR
Leistungseinheit
(45 Minuten)

Mit den angebotenen Preisen sind samtliche zur vertragsgemafen Leistungserbringung
erforderlichen Kosten abgegolten, soweit die Vergabeunterlagen keine abweichende Regelung

enthalten.

Ort, Datum:

Name/Funktion der erklarenden Person:

Anlage 3 — Wertungsmatrix je Los

Ausschreibung im Rahmen des Startchancen-Programms — Séaule lll

1. Zuschlagskriterien

Kriterium

Gewichtung

Max. Punkte
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Preis (Stundenverrechnungssatz) 50 %
Qualitat und Erfahrung 50 %
Gesamt 100 % 16

Den Zuschlag erhélt das wirtschaftlichste Angebot mit der hochsten Gesamtpunktzahl. Bei
Punktgleichheit erhéalt das Angebot mit der héheren Qualitatsbewertung den Zuschlag. Besteht
weiterhin Punktgleichheit, entscheidet das Losverfahren.

2. Kriterium Preis (50

%)

Bewertet wird die fir das jeweilige Los angebotene Preisposition gemaf Preisblatt.

Punkte | Bewertung

8

Wirtschaftlichstes Angebot

Abweichung > 2 % bis 5 %

Abweichung > 5 % bis 8 %

Abweichung > 8 % bis 11 %

6
4
2
0

Abweichung > 11 %

3. Kriterium Qualitat und Erfahrung (50 %)

Je Unterkriterium kénnen 0 bis 2 Punkte vergeben werden.

Unterkriterium

0 Punkte

1 Punkte

2 Punkte

Unternehmensdarstellung

Fehlt

Teilweise vollstandig

Vollstandige Darstellung
der Organisations-,
Personal- und
Qualitatssicherungsstruktur

Erfahrung

Keine Referenzen

Eine Referenz

Mindestens zwei
vergleichbare
Referenzprojekte im
ausgeschriebenen oder
einem vergleichbaren
Leistungsbereich innerhalb
der letzten funf Jahre.

Projektleitung

Nicht benannt

Qualifiziert, geringe
Erfahrung

Verantwortliche
Projektleitung mit
einschlagigem
Hochschulabschluss und
nachgewiesener Erfahrung
in vergleichbaren Projekten

Qualitatsmanagement

Nicht dargestellt

Teilweise dargestellt

Schlissiges Konzept zu
Vertretung, Fortbildung,
Qualitatssicherung und
Zusammenarbeit mit
Schulen

4. Mindestnachweise

e Unternehmensdarstellung.
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e Benennung der verantwortlichen Projektleitung mit Lebenslauf und Qualifikationsnachweisen.

¢ Mindestens zwei Referenzprojekte mit Auftraggeber, Leistungszeitraum, Leistungsumfang
und Ansprechpartner.

¢ Nachweis der Qualifikation der eingesetzten Fachkrafte gemaf Leistungsbeschreibung.
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